Plan de travail LRRD (VRI)

Pays : Burundi
Résultat(s) de l’UNDAF :
Les structures décentralisées au niveau provincial et communal ont les capacités nécessaires pour conduire une planification locale participative, améliorer la gestion foncière, assurer la sécurité des communautés et leur fournir des services de qualités. L’environnement des affaires (les politiques fiscales,  commerciales et d’investissement) et  la stratégie de promotion de l’emploi sensible au genre sont incitatifs et sous-tendus par  une politique énergétique adéquate et des TICs diversifiés, accessibles et respectueux de l’environnement
Les systèmes de production et l’entreprenariat local sont renforcés pour créer l’emploi, assurer la sécurité alimentaire des ménages la réintégration socio-économique durable des populations affectées par la crise et contribuent à trouver une solution durable à la question foncière. 
Résultat(s) attendu(s) du CPD :  
2.1 Les structures décentralisées au niveau provincial et communal ont les capacités nécessaires pour conduire une planification locale participative, améliorer la gestion foncière, assurer la sécurité des communautés et leur fournir des services de qualités.

2.3 Les systèmes de production et l’entreprenariat local sont renforcés pour créer l’emploi, assurer la sécurité alimentaire des ménages la réintégration socio-économique durable des populations affectées par la crise et contribuent à trouver une solution durable à la question foncière.

Produit(s) attendu(s) du CPD :  
Les personnes affectées par le conflit  ont accès à des moyens de subsistance et sont réintégrées de manière durable

Les villages ruraux intégrés sont autosuffisants et constituent des pôles de développement local

Partenaire de réalisation:
PNUD (Exécution directe)
Autres partenaires:
Ministère de la Solidarité Nationale, du Rapatriement des Réfugiés et de la Réintégration  

Approuvé (Partenaire de réalisation) : __________________________________________

Approuvé (Institution membre du PNUD) : _______________________________________

Plan de travail annuel : LRRD-VRI
Année :
 2014   
	PRODUITS DU CP ATTENDUS
	ACTIVITÉS PLANIFIÉES
	CADRE CHRONOLOGIQUE
	PARTIE RESPONSABLE
	BUDGET PLANIFIÉ

	et indicateurs, y compris les objectifs annuels
	Dresser la liste de toutes les activités, y compris de S&E, qui seront entreprises durant l’année pour réaliser les produits du CP énoncés
	
	
	

	 
	 
	1erT
	2eT
	3eT
	4eT
	
	Source des fonds
	Description dans le budget
	Montant

	Produit 1.1.  La coordination et la cohérence des interventions dans les différents secteurs déconcentrés seront améliorés

Indicateur: 

Les structures de coordination sont fonctionnelles et la coordination des interventions est améliorée. 
Au moins 10 institutions au niveau local font partie prenant des GTTPV et participent activement. 

Deux représentants des VRIs feront partie des GTP et de CCDC dont une femme.                                             
Ciblés  2014: 
Les VRI feront partie des Plans communaux de développement communautaires ainsi que des plans d’investissement national. 
Les leaders des VRI feront partie des structures décisionnelles au niveau local. 

Situation de référence: 
Plans Communaux en cours d’élaboration. Les VRIs ne sont pas encore intégrés dans les politiques au niveau local et ne font pas partie des investissements au niveau national. Espace de coordination (GTTPV) peu fonctionnelles. 
	· Réunion mensuelle GTTPV

· Réunions de coordination  - membres des GTTPV et CCDC des provinces de Bururi, Makamba et Rutana
· 3 Réunions inter sectorielle et avec les ONGs 

· 4 Missions de suivi national-local 
	X
	X
	X
	X
	PNUD MSNDPHG GTTPV
	UE
	71600
	11 000

	
	· Réunion Final de Restitution des résultats du projet.

· Elaboration d’un plan de durabilité.  
	 
	X
	 
	 X
	PNUD MSNDPHG GTTPV
	UE
	71600
	6 000

	Facilities&Administration
	1 190

	Sous total 1.1 UE
	18 190

	Produit 1.2. Participation active des habitants des  VRI   au programme de relèvement  communautaire  et  cohésion avec la population hôte et l’autorité locale effective  
Indicateurs :

 Les conflits entre les VRIs et les membres des communautés d'accueil ont été réduis d’un 80 %. 
Au moins 4 activités communautaires sont réalisées avec l’ensemble de la population  
Objectifs 2014 : 

- Renforcement du leadership des habitants au sein des VRI et des localités environnantes  sont renforcées, des dynamiques et des mécanismes de  résolution des conflits  dans la gestion des affaires locales son mise en place. 

Situation de référence : Des conflits fréquents entre les VRIs et les habitants des communes. 

Inexistence des espaces de dialogue au niveau local. 

Inexistence des activités socio culturelles. 

 
	Organisation des réunions  intercommunautaire de réflexion sur la cohabitation pacifique  

Formation des leaders des VRIs et communes sur la cohésion sociale et le développement local. 


	X
	 
	 
	 
	PNUD MSNDPHG GTTPV        ONG
	UE
	72600
	7 500

	
	Organisation des compétions sportives et culturelles (Fut, Basketball, dance) 
Mise en place d’un Tableau Ronde de dialogue. 


	 
	X
	X
	 
	PNUD MSNDPHG GTTPV        ONG
	 
	
	60 000

	Facilities&Administration
	525

	Sous-total 1. 2
	68 025

	Produit 2.1. Les habitants des VRI réintégrés  et les communautés hôtes  participent à la reconstruction de leurs  communautés de base et la réhabilitation des infrastructures (Amélioration des conditions de vie des habitantes des VRIs et alentours à travers la création d’emploie temporel, la reconstruction des infrastructures et la possibilité d’échanger bien et services.   
Indicateurs 

· 8 marchés sont fonctionnelles 
· 4 Pistes finalisés 
· 4 centres jeunes fonctionnels  
· 240  d’emplois temporaires créés
· Montant d'argent injecté dans le milieu au titre des rémunérations
· Montant d'épargne mobilisée;
· 10 associations d'AGR constituées

· 340 Jeunes sont formés en sports diverses et l’informatique.
· Au moins 130 000 Fbus des recettes pour l’exploitation des marchés. 

· Augmentations des revenues des habitants grâce à l’utilisation des marchés. 

Cible 2014 
· Mise en place infrastructures pour l’amélioration de la communication et le désenclavement (amélioration du temps de prestation des services de santé, amélioration des échanges des biens et services agricoles)   

· Amélioration de la cohésion sociale entre les jeunes et construction des piliers de paix durables. 
· Amélioration des conditions de vie des 600 personnes  et de l’accès aux biens et services de la population grâce à la création d’emploie temporal et l’épargné 

· Amélioration des revenues des habitantes grâce à l’utilisation des infrastructures (marchés et pistes) 

· Amélioration des recettes communales  grâce à l’exploitation des marchés ; 

Situation référentielle :

· Inexistence des infrastructures (pistes) 
· 4 marchés se trouvent à le 80% de construction 

· 89% de taux de chômage 

· Les communes ne reçoivent pas des recettes 
	Construction d’un marché local à Bukeye/Kibago
	X
	X
	 X
	 
	PNUD, MSNDPHG,  GTTPV, ONG, ENTREPRISE
	UE
	72100
	120 000

	
	Consolidation des travaux de construction des marches de Gakungu, Nyakazi, Nyabigina et Gatete 
	X
	X
	X
	 
	PNUD, MSNDPHG, GTTPV, ONG ENTREPRISE
	UE
	72100
	80 000

	
	Consolidation des travaux de réhabilitation de la piste Musenyi-Budaketwa
	X
	X
	X
	 
	PNUD, MSNDPHG, GTTPV, ONG ENTREPRISE
	UE
	72100
	20 000

	
	Consolidation des travaux de construction des centres jeunes de Mutambara, Musenyi, Nyakazi et Nkurye
	X
	X
	X
	 
	PNUD MSNDPHG GTTPV        ONG ENTREPRISE
	UE
	72100
	60 000

	
	Aménagement des terrains de jeunes dans les VRI de Mutambara, Musenyi, Nyakazi et Giharo
	X
	X
	X
	 
	PNUD MSNDPHG GTTPV        ONG ENTREPRISE
	UE
	72100
	50 000

	
	Renforcement des capacités des structures locales  de gestion  des centres jeunes et des marchés
	X
	X
	X
	X
	PNUD MSNDPHG GTTPV        ONG ENTREPRISE
	UE
	72600
	20 000

	Facilities&Administration
	24 500

	Sous-total 2.1.
	374 500

	Produit 3.1. Réintégration des populations cibles, relance des activités productives et promotion de l’entreprenariat (associationnisme, début des AGrs, connaissance du marché)

Indicateurs 
· 10 d’AGR nouvellement constituées appuyées
· 124 PME dont les capacités techniques et organisationnelles renforcées et qui disposant des équipements nécessaires pour leurs fonctionnements
· Une unité de transformation de manioc mise en marche.
· Augmentation de revenu des membres de la coopératrice gestionnaire de l’unité de transformation de manioc
Ciblés  2014

· Amélioration des revenues de 134 familles
· Les revenus des membres de la coopérative SHIRUKUBUTE augment d’au moins 10%.
·  Capacités des membres des associations renforcés 

· Diminution de perte de récoltes de manioc

· Le travail des femmes pour la transformation du manioc en farine est allégé

Situation de référence
· 20 associations en attente d’achat d’équipement.

· 104 associations en cours de restructuration en PME

· Une grande de perte de récolte de manioc

· Les femmes dépensent beaucoup d’efforts pour la transformation du manioc en farine
	Appui à l’encadrement technique et financier des associations d’AGR (deuxième et troisième phase de l’approche 3X6)
	X
	 X
	X
	X
	PNUD MSNDPHG GTTPV        ONG
	UE
	72600 
	140 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	

	
	Appui à une unité de transformation du manioc à Nyanza-Lac pour alléger le travail des femmes
	X
	X
	X
	X
	PNUD MSNDPHG GTTPV        ONG
	UE
	
	120 000

	Facilities&Administration
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	18 200

	Sous-total 3.1. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	278 200

	 Gestion du programme

	 

Indicateurs
 

 Équipe du projet mise en place
Rapports des missions effectuées 

Rapport final élaboré

Coordination des actions entre les partenaires ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Personnel
	 X
	 X
	 X
	 X
	PNUD            
	UE
	1.1.1.-  Coordonnateur en développement communautaire (SB4) : 71400
	30 866

	
	
	
	
	
	
	
	UE
	1.1.1. Chargé en suivi et évaluation (SC6) : 71400
	29 756

	
	
	
	
	
	
	
	UE
	1.1. 2. Assistant administratif et financier (SC6) : 71400
	23 822

	
	
	
	
	
	
	
	UE
	1.1.2. Planton : 71400
	3 433

	
	
	
	
	
	
	
	UE
	1.1.2. Chauffeurs (3) : 71400
	7 812

	
	
	
	
	
	
	
	UE
	1.2. VNU International
	 

	
	
	
	
	
	
	
	UE
	VNU National (3) : 71500
	21 600

	
	
	
	
	
	
	
	Sous-total 1
	117 289

	
	
	
	
	
	
	
	UE
	2.1. Voyages internationaux (C1) : 71600
	 

	
	
	
	
	
	
	
	 
	Achat de véhicule
	0

	
	
	
	
	
	
	
	 
	Achat mobilier, équipement informatique : 72200
	6 000

	
	
	
	
	
	
	
	UE
	4.1 Coût des véhicules -carburant & entretien & assurances (2) (C1) : 72300
	21 561

	
	Fonctionnement
	 
	 
	 
	 
	 
	UE
	4.2 Location de bureaux (25%) (C1) : 73100
	5 194

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	UE
	4.3 Consommables  - Fournitures de bureau (C1) : 72500
	4 143

	
	
	 X
	 X
	 X
	 X
	PNUD            
	UE
	4.4 Autres services (tél/fax, électricité/chauffage, maintenance) : 73100
	4 439

	
	
	
	
	
	
	
	Sous-total 
	41 337

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Suivi évaluation
	 X
	 X
	 X
	 X
	PNUD            
	UE
	1.3. Perdiems  pour missions/voyages assignés à l'action au niveau local : 71600
	12 662

	
	
	
	
	
	
	
	UE
	5.1 Rapports et publication : 74200
	10 000

	
	
	
	
	
	
	
	UE
	5.2 Coûts de vérification prévoir des audits intermédiaires, i.e. avec chaque demande de paiement) : 74100
	6 000

	
	
	
	
	
	
	
	UE
	5.3 Actions de visibilité : 72400
	24 661

	
	
	
	
	
	
	
	TRAC
	Mission de terrain Bureau :71600
	10 000

	
	
	
	
	
	
	
	Sous-total
	53 323

	Facilities&Administration
	14 836

	Sous-total Gestion du Programme
	226 785

	Total
	965 700


Texte explicatif


Le présent programme vise à appuyer la réintégration socioéconomique des populations des villages ruraux intégrés, à travers la promotion de la cohésion sociale, la gouvernance locale, l’amélioration des conditions de vie de la population et l’accès aux services sociaux de base dans un environnement sécurisé.





Le programme comprend trois principales composantes : (1) Appuyer la mise en place des mécanismes de coordination du programme VIR; (2) Renforcer la cohésion sociale intra-communautaire à travers la promotion du développement local; (3) Assurer la réintégration socioéconomique des populations cibles et la réduction de la pauvreté à travers les projets HIMO. Deux autres composantes seront couvertes par l’UNICEF et la FAO à savoir ; l’eau et l’assainissement et la sécurité alimentaire





Période couverte par le Programme :	10/2010 – 12/2014


Composante du Programme :	Redynamisation de l’économie locale, la promotion des chaînes de valeur et la construction d’un développement communautaire inclusif


Titre de l’intervention :	Appui à la viabilisation des VRIs 


Code budgétaire :			BID10 00076994





Durée :				52  mois





Budget estimatif sur une base de 12 mois :	965.700US$


Ressources allouées :		US$


Gouvernement:0 US$


EU: 965.700 US $


TRAC: 0 US $
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